RELAZICNE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dellistituzione scolostica.
Composta Do quattro moduli: “Costituzione del Fonda per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riossuntive del Fondo per la contrattazione integrativa®;

“Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Maodulo 1
La costituzione del fondo ber la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MiLUR- Comparto scuola, & qL'lantificato' nei seguénti importi:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019/2020 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in €. 62.855,98 (senza ore eccedenti e valorizzazione docenti). '

Risorse anno scolastico 2019/2020
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell'{RAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 28/11/2007 come sostituito €.43,170,18
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) : €. 5.701,60
Incarichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1, lettera b} come sostituito dall’art. 1 della sequenza €, 3.985,14

contrattuale personale ATA 25/7/2008) ‘
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) €.111878

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €1.182,46
. | ~ 29/13/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota destinata
N . €£0,00
al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali @ comunitari (Art. 6, € 0.00
comma 2, lettera I} CCNL 29/11/2007) n
Quota variabile delFindennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) ‘ €. 5.931,69
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito € 885 11
daliart. 3 della sequenza contrattuale personale ATA ‘ ) !
25/7/2008) ‘
Somma accantonata 2% €. 881,02
TOTALE €, 62.855,98

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. - € 11.514.19
83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma _ T
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.8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Valorizzazione docenti 4 L 7 ' 7 '7 ' 7€.' 18.120,05 7
... . Oreeccendenti i . & 32855
_ TOTALE COMPLESSIVO N _ €. 95.775,78
_ _ _ Descrizione o ' importo Lordo Dipendente
Somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le prestazioni €. 32532,16
aggiuntive del personale. Fondo d’Istituto da contrattualizzare.
Attivita sportiva £, 843,09
Funzioni strumentali €.4.296,61
Incarichi specifici al personale ATA €.3.003,12
Indennita di direzione. DSGA. €, 4.470,00
Indennita sostituto dsga (45gg) €.667,00
Progetti retativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio '€.891,08
Somma accantenata 2% €.663,92
TOTALE €. 47.366,98
Somme non spese nel precedente esercizio finanziario €. 8.676,36
TOTALE €.56.043,84
Ore eccedenti €.2.475,93
Valorizzazione docenti €.13.654,90

Sezione Il - Risorse variabili. =~

- Finanziamento compensi personale progetti finanziati da ente |ocale.

Sezione Il - Eventuali decurtazione del fonde =~ -

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
“Parte non pertinente allo specifico accardo illustrato”

Sezione IV ~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione & .

: - Importo lordo
- Descrizione ' I . .. dipendente

Risorse stabili Lordo dipendente €.47.366,98
Ore eccedenti €.2.475,93
Valorizzazione docenti €. 13.654,90
Residui anni precedenti €. 8.676,86
Somma accantonata 2% €. 663,92
Totale €.72.174,67

‘Sezione V - Risorse temporaneamente allocate allesterno del fondo - i v .0 =

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Modulofl. ... oo

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa -
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'Sez:onel - Destmazrom non dlSQOﬂEb!ll alla contrattazione mteg__}wa o comunque non regolate.
' _peaflcamente dal Contratto!nteg rativo. sottopostoacertlflcazmne R ‘ : :

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative.

- RELATIVAMENTE AL PERSONALE DOCENTE
- Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni ed alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica {(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
-Attivitd aggiuntive d’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
- Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento{art.88,comma 2,lettera d) CCNL 29/11/2007
- Compens] attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art.88,comma 2,lettera d) CCNL
29/11/2007
- RELATIVAMENTE AL PERSONALE ATA
- - Attivita aggiuntive
- - Ore straordinarie

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

'Sezlone - Slnte5| della def‘ nlzwne delle poste d| destinazwne del Fondo per Ia contrattazmne mtegratlv
. ottoposto a certifi cazmne : . _ C D

Descrizione .|~ importo Lordo

o L .diperidente
Mof 2019/2020 €.23.237,26
Mof. Economie €.6.618,49
Funzioni strumentali €. 4.296,61
Area a rischic a forte processo €.891,08
immigratorio
Attivita sportiva €. 843,09
Valorizzazione docenti €.13.654,90
Ore eccedenti 19/20+economie £.2.475,93
Totale Complessivo DOCENTE (a) €.52.017,36
Mof 2019/2020 €.9.294,90
MOF economie €. 2.058,37
Incarichi  specifici  al personale €.3.003,12
ATA+economie
Totale complessivo ATA (b} €. 14.356,39
Totale a+b €.66.373,75
indennita Direzione €.4.470,00
Indennita sostituto DSGA (45gg) €.667,00
Somma accantonata 2% €.663,92
TOTALE COMPLESSIVO €.72.174,67

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterrio del Fondo™ "

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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:Sezwne VI L Attestaz:one motlvata, dal punto dl vrsta tecnlco-ﬁnanmario, del rlsgetto dl vmcoll di carattere-

generale e S

a. Attestazmne motivata dei r:sloetto d| copertura delle destmamom d| utlllZZO del Fondo avent| natura
certa e continuativa con risorse def Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili 2019/2020 (al netto delle ore eccedenti e della valorizzazione docenti) ammontano
a€. 56.043,84 L.D.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV,

¢. _attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali}
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

SR Modulo III

: Schema generale r:assuntivo del Fondo per Ia contrattazmne tntegrativa e confronto con: l| cornspondente :
- el Fondo certlflcato dell’anno precedente S :

Descrizione Arino 2018/19 ~Anno 2019/2020 Differenza 2019/2020 ..
' - Lordo dipendente ~ Lordo dipendente " LD
Risorse stahili |
{comprensive €.52.901,17 €. 49.842,91 _€.3.058,26
delle ore
eccedenti)
Residui ~ — anni €. 3.944,50 €.8.676,86 +€.4.732,36
precedenti
Valorizzazione €.12.686,37 €. 13.654,90 + €. 968,53
docenti
Valorizzazione
docenti € 13,49 £.0,00 - €1349
economie
Totale €. 69.545,53 €.72.174,67 +€,2.629,14
Mddulo‘ v

Compatlblllta economlco-flnanzlaria e modallté di copertura degln onerl del Fondo con nferlmento agh
SRS S : strumentl annuali e plurlennall di bl!anc:o g

SezmneI-E _posnz:one i nallzzata alla_verifica che gh strumentl deila cotitabilita economico-fi nanznarla
dell'Ammmastrazuone greSIdl no correttamente i hmlti di spesa del Fondo nella fase programmatorla dell

gestlon
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- | finanziamenti specifici come quantificati nel modello [l saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie,
Il budget del fondo d’Istituto verra utilizzato per retribuire le attivitd aggiuntive prestate dal personale docente
ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie verranno inserite nel programma
annuale e sono oggetto della bozza di contratto integrativo siglato in data 14/01/2020.

Sezione 1l - Esnosizlone flnalrzzata alla verlf' ca a consuntwo che ll ilmlte di spesa del Fondo dell’anno.‘
precedente risuilta rispettato - : - S

H limite di spesa del Fondo dell’anno 2019/2020 risulta rispettato.

. ezmne Hi- Verlflca del!e dlsgombmta fmanz arie deII’Ammmsstrazaone a| flnl della copertura del!e dlverse.
vou di destmazmne del Fondo S e Sl -

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede che verranno allegate al
programma annuale.

La presente relazione a corredo deila hozza di contratto integrativo del 14/01/2020 viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

. Dsga: Giovanni Ca



