ALBO DELL'ISTITUTO

AL SITO WEB

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DOCENTE
MESE FEBBRAIO 2021

data ore
Protocollo contratto Supplente sett. |periodo dal|periodo al | tipo di posto | Graduatoria | punti titolare sostituito
677 01/02/2020 |[MORI DANIELA MICHELLE C. |24 01/02/2020 |28/02/2021 |EH MAD MAZZOLARI P.A.
656 01/02/2021 |BALDUZZI ANTONELLA 24 01/02/2021 |28/02/2021|AN MAD LUCARIELLO CARMELA
639 01/02/2021 |CALABRO CONSIGLIA MARIA |24 01/02/2021 | 08/06/2021|AN MAD PACE MARIA PIA
784 09/02/2021 |LOCATELLI GIORGIA 5 22/10/2020 (22/10/2020(AN GRAD.IST.
780 09/02/2021 |CANGELOSI ANTONELLA 24 09/022021 |08/06/2021|AN MAD COLAIANNI VALERIA
794 10/02/2021 |GABRIELE VALERIA 18 10/02/2021 (30/04/2021|NN GRAD.IST. 37,5 CROCE LUCIA PIA
1044 24/02/2021 |[ACCARINO MICHELAP. 18 24/02/2021 | 04/03/2021|NN ARCANDO INES A.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del sevizio e fino al termine del medesimo, corrisponde,
in proporzione, a quello iniziale previsto per il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause
che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

La presente copia, destinata unicamente alla pubblicazione all’albo On Line, & conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005.
Il corrispondente documento firmato dal Dirigente Scolastico e dal supplente & depositato agli atti di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Maria Vilella

Documento firmato digitalmente

Ai sensi del C.A.D. e normative connesse

Documento informatico firmato digitalmente dal Dirigente scolastico Giuseppe lacona ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate.




