
ALBO   DELL'ISTITUTO 
AL SITO WEB

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DOCENTE  A.S. 2022/20223

MESE NOVEMBRE 2022

DATI CONTRATTO

PROT. DATA SUPPLENTE ORE  SETT. DAL AL POSTO GRAD. PUNTI TITOLARE ASSENTE
4853 04/11/2022 MANGIACAPRE LUIGI 36 02/11/2022 04/11/2022 CS GI 9,9 Catapano Sarah
4985 11/11/2022 DE CARO GIUSEPPE 36 11/11/2022 19/11/2022 CS GI 9,6 Milieri Domenico
5059 15/11/2022 CALABRIA ANTONIO 18 15/11/2022 18/11/2022 CS GI 9,5 Romeo Saverio
5128 20/11/2022 DE CARO GIUSEPPE 36 20/11/2022 30/11/2022 CS GI 9,9 Milieri Domenico
524 29/11/2022 CALABRIA MARIA 36 29/11/2022 02/12/2022 CS GI 9,5 Catapano Sarah
5507 19/11/2022 CALABRIA ANTONIO 18 19/11/2022 18/12/2022 CS GI 9,5 Romeo Saverio
5532 19/12/2022 CALABRIA ANTONIO 18 19/12/2022 22/12/2022 CS GI 9,5 Romeo Saverio

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del sevizio e fino al termine del medesimo, corrisponde, in proporzione, 
a quello iniziale previsto per il personale con contratto di lavoro a tempo  indeterminato.
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause
che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.
La presente copia, destinata unicamente alla pubblicazione all’albo On Line, è conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005.
Il corrispondente documento firmato dal Dirigente Scolastico e dal supplente è depositato agli atti di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Maria Vilella

Documento firmato digitalmente

Ai sensi del C.A.D. e normative connesse


