ALBO DELL'ISTITUTO
AL SITO WEB

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DOCENTE A.S. 2022/2023

MESE NOVEMBRE 2022

DATI CONTRATTO

PROT. [DATA SUPPLENTE ORE SETT. |DAL AL POSTO |GRAD. |PUNTI |TITOLARE ASSENTE
5100 (21/11/2022 |RAGGI LUCREZIA 25 21/11/2022 |21/11/2022 |AN MAD Barbera Antonina

5197 |28/11/2022 |PERELLI FABIOLA 24 27/11/2022 |22/12/2022 (AN MAD Leggieri Pasqualina
5244 (29/11/2022 |MORI DANIELA 24 29/11/2022 |02/12/2022 |AN MAD Cucca Aurora

4987 |11/11/2022 |SANTO VITO M.L. 18 11/11/2022 (13/11/2022 |NN Gl 38 |Cucé Veronica

4872 |07/11/2022 |[FERRO CATIA 9 07/11/2022 (22/12/2022 (NN Gl 133 |Adamo Laura

4891 |07/11/2022 |BOLGERI NARANJO L. A. 18 07/11/2022 |10/11/2022 (EH Gl 38 [Rottura Domenica llenia
4986 [11/11/2022 |BOLGERI NARANIJO L. A. 18 11/11/2022 |21/11/2022 |EH Gl 38 [Rottura Domenica llenia
5127 |22/11/2022 |BOLGERI NARANIJO L. A. 18 22/11/2022 |06/12/2022 (EH Gl 38 [Rottura Domenica llenia
5073 (17/11/2022 |ADEKHANI HELENA 18 17/11/2022 |06/12/2022 |EH Gl 34,5 |lora Caterina

5046 |15/11/2022 |LUCCINI MONICA 18 15/11/2022 (06/12/2022 |NN Gl 34,5 [Cuce Veronica

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del sevizio e fino al termine del medesimo, corrisponde, in proporzione,
a quello iniziale previsto per il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause
che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.
La presente copia, destinata unicamente alla pubblicazione all’albo On Line, & conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005.

Il corrispondente documento firmato dal Dirigente Scolastico e dal supplente & depositato agli atti di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Maria Vilella

Documento firmato digitalmente



Ai sensi del C.A.D. e normative connesse



