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FONDI

2014-2020
UMIGHE EUROPEA EUROPEI R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
Bl e 63 e o o Malindommi
Ministero dell'lstruzione e del merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARGHERITA HACK
VIA MATTEOTTI, 3 — 20057 ASSAGO (MI) Tel. 02/4880007-02/4880004
MIIC886007 @PEC.ISTRUZIONE.IT - C. F. 97067950150 C. M.: MIIC886007
CUP: J44D22003850006
Il Dirigente Scolastico
VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR,
il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni
operative per definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi;

VISTA I'assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation class pari ad €
130.403,53;

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;

VISTA la nota MPI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per
la presentazione e gestione del progetto;

VISTA la nota MPI.LAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle
istruzioni operative;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 37 del 18/01/2023 del C.d.1.;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Il ruolo dello spazio nel processo di formazione” cui

e stato assegnato l'identificativo: M4C113.2-2022-961-P-23926;

VISTO I’accordo di concessione del 17/03/2023 sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato
tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unita di
Missione;
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VISTA I'iscrizione in bilancio in data 27/03/2023 con la quale il progetto & stato assunto nel P.A.
2023 all’aggregato A03/30;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di
progettazione, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito
dell’istituto;

COMUNICA

Articolo 1 — Oggetto della procedura

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualita di componenti del
gruppo di realizzazione del progetto delle seguenti figure:

a) Nr. 2 docente in qualita di progettista tecnico degli ambienti e degli spazi (uno scuola primaria e uno
scuola secondaria di primo grado)

b) Nr. 2 docente in qualita di coordinatore della progettazione metodologico-didattica dei nuovi
ambienti (uno scuola primaria e uno scuola secondaria di primo grado)

c) Nr. 3 docentiin qualita di membri del gruppo di rimodulazione e organizzazione del tempo scuola per
I'utilizzo dei nuovi ambienti. (scuola secondaria di primo grado)

d) Nr. 2 collaudatori (uno scuola primaria e uno scuola secondaria di primo grado)

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

Essere in possesso di:

a) conoscenze specifiche sulla progettazione di ambienti e spazi per usi didattici;

b) conoscenze degli spazi, delle dotazioni digitali in possesso della scuola e competenze in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro;

c) conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche volte al digitale;

d) conoscenze organizzative inerenti il tempo scuola;

e) avere conoscenze informatiche;

f) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europes;

g) essere in godimento dei diritti civili e politici;

h) non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione

i) di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
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Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire, in segreteria, istanza corredata da: curriculum vitae in formato
europeo, entro le ore 14.00 del giorno 26 aprile 2023.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da
conferire:

a) titolo di studio e relativa votazione;

b) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la tipologia
della attivita da svolgere;

c) esperienza di docenza, ove necessario anche universitaria, nell'attivita oggetto dell'incarico;
d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto dell'incarico;

e) pubblicazioni attinenti all'attivita oggetto dell'incarico;

f) precedenti esperienze di collaborazione positiva nell’istituzione scolastica;

g) precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto
dell'incarico;

h) precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre amministrazioni pubbliche nell'attivita
oggetto dell'incarico;

i) corsi di aggiornamento frequentati;

La valutazione sara effettuata sulla base della seguente tabella:

GRUPPO DI PROGETTO E GRUPPO DI COLLAUDO

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) Punteggio massimo
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)* Max 10 * le due voci
finoa89 .oeeveeceen, 2 punti non si cumulano
da90al104 ... .. 3 punti

da 105 in pOi .cceevvrevrenes oo 4 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4

Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

ESPERIENZA DI DOCENZA IN AMBITI CONNESSI ALL'INCARICO

Docenza in corsi di formazione 1 pt x ogni corso (max 2 corsi) 2

Docenza in ambito scolastico 2 pt x ogni corso (max 2 corsi) 4

Docenza universitaria 3 pt x ogni corso (max 2 corsi) 6

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.l —USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo 2

(max 4 titoli)

PUBBLICAZIONI PUNTI

1 pt x ogni pubblicazione attinente (max 4 titoli) 4

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 1 pt x ogni esperienza (max 4 4

esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 1 pt x ogni esperienza (max 4 4

esperienze)
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Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

Incarico di Animatore Digitale 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di componente Team Digitale 1,5 pt x ogni esperienze (max 4 esperienze)

Incarico di componente Team dell’lnnovazione 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di referente sostegno 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di componente Nucleo Interno di Valutazione 1,5 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

[e)RNe RN RN Nie)]

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

o

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 1 pt x ogni iscrizione (max 2 iscrizioni)

Incarico di Funzione Strumentale 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Referente progetti / laboratori/commissioni 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

AN

Esperienze di Referente Amministrativo di bandi/progetti 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

Articolo 8 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato

gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione

trasparente presenti sul sito web dell’istituto: https://www.icmargheritahackassago.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonella Maria Vilella

Firmato digitalmente
p Il Dirigente Scolastico
ANTONELLA MARIA VILELLA
1.C.S. MARGHERITA HACK - ASSAGO
17/04/2023 13:25:50
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