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AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI CORSI PREVISTI DAL PIANO DELLA 
FORMAZIONE DEI DOCENTI 2022/2023 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.I. del 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, e in 
particolare visti gli artt. 43, 44, 45 e 46 relativi ai principi generali della capacità ed autonomia negoziale; 

VISTO il Decreto-Legge 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”: 

VISTO l’articolo 1 comma 124 della Legge 107/2015; 

VISTO il DM 797 del 19/10/2016; 

VISTA la nota AOODGPER n. 0044428 del 14/12/2022, “Formazione docenti in servizio a.s. 2022-2023. 
Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”, con la quale sono state fornite 
indicazioni relative alla programmazione delle iniziative di formazione del personale docente per l’anno 
scolastico 2022/2023;  
 
VISTA la Nota M_PI prot. n. AOODGPER prot. n. 28114 del 20/04/2023 con oggetto: “Piano nazionale 
per la formazione dei docenti. Attività formative per l’a.s. 2022/2023.  Assegnazione delle risorse finanziarie, 
progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attività.” con l’indicazione della distribuzione 
delle risorse alle istituzioni scolastiche della Regione Lombardia.  

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto, con 
delibera n. 37 del 18/01/2023; 

VISTA la delibera del Collegio docenti del 29/11/2022 riguardante il PTOF 2022/2025; 

VISTA la determina protocollo 2587 del 25/05/2023; 

ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK - C.F. 97067950150 C.M. MIIC886007 - A453CB9 - Ufficio_protocollo

Prot. 0002626/U del 26/05/2023VIII.15 - Uscite e piani di spesa (EX. VI.2)



RILEVATA la necessità di individuare figure idonee e disponibili a svolgere attività di formazione rivolta ai 
docenti, per la realizzazione di attività formative coerenti con le priorità del Piano della Formazione dei Docenti 
di questa Istituzione Scolastica; 

COMUNICA 
 

che è aperta la procedura di acquisizione delle disponibilità di figure idonee per incarichi di prestazione d'opera 
come DOCENTI per i corsi relativi al Piano nazionale formazione docenti 2022/2023. 
Le figure sono da reperire nell’ambito del personale in servizio presso questo Istituto. 
 
I corsi, verteranno sugli strumenti digitali utilizzati per la didattica in uso presso il nostro istituto e saranno 
attivati – compatibilmente con i fondi a disposizione: 
 
 

 Uso dei robot educativi Sphero Indi 
 Uso dei Robot Sphero Bolt 
 Uso dei dispositivi STEM già presenti nell’istituto 
 Uso dei monitor interattivi (primaria e secondaria); 
 Uso di dispositivi Lego  

 
Le attività saranno svolte nel mese di giugno (scuola dell’infanzia) e settembre (scuola primaria – secondaria) 
con un calendario che sarà comunicato successivamente. 
 
COMPENSO 
Il compenso stabilito è di € 41,32 lordo dipendente per ogni ora di lezione. Non sono previsti altri compensi, 
anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, 
previo accreditamento delle risorse finanziarie necessarie da parte della Scuola Polo, a seguito di presentazione 
di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività: 
 
● relazione finale sull’attività svolta per ogni singolo corso. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI 
L’attribuzione dei punti e i criteri per la valutazione dei requisiti culturali e professionali ai fini della selezione 
sono riportati nelle tabelle che seguono. 
 
Valutazione titoli di studio max 30 punti 
1. Laurea vecchio ordinamento:  

fino a votazione 105: 13 punti 
da 106 a 110: 14 punti 
110 con lode: 16 punti 

2. Laurea nuovo ordinamento (3+2): 
fino a votazione 105: 7 punti 
da 106 a 110: 8 punti 
110 con lode: 10 punti 

3. Altre lauree (vecchio ordinamento, nuovo ordinamento) in aggiunta alla principale: 
per ciascuna laurea aggiuntiva: 2,5 punti (max 5 punti) 
4. Altre lauree triennali in aggiunta alla principale: 
per ciascuna laurea aggiuntiva: 1,5 punti (max 3 punti) 
5. Diploma d’istruzione secondaria di II grado: 10 punti (non cumulabile con i punti di cui ai punti precedenti) 
6. Altri titoli di studio quali: dottorati di ricerca, corsi di perfezionamento/specializzazione, master universitari di 
I e/o II livello 1 punto per titolo (max 3 punti) 
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7. Attestati di partecipazione ad attività formative non inferiori a 10 ore inerenti gli argomenti oggetto del 
presente avviso erogati da ANSAS/Indire, Università, Istituti nazionali di ricerca, Enti di formazione e 
certificazione accreditati dal Ministero dell’Istruzione, reti di scuole, enti locali, organi dell’amministrazione 
pubblica centrale e periferica: 0,5 punto per titolo (max 3 punti) 
 
Valutazione titoli professionali/di servizio max 30 punti 
1. Esperienze maturate come formatore in corsi rivolti al personale scolastico: 2 punti per esperienza (max 10 
punti) 
2. Iscrizione all’elenco regionale dei formatori per le attività di formazione sulle competenze digitali dei docenti 
previste nel quadro del Piano Nazionale Scuola Digitale e/o Iscrizione all’elenco regionale dei formatori AICA 
(Associazione Italiana per l’Informatica e il Calcolo Automatico) per il PNSD Regione Lombardia: 5 punti 
3. Pubblicazioni (articoli pubblicate su riviste scientifiche; comunicazioni pubblicate in atti di congressi, libri o 
contributi a libri) coerenti con le attività formative oggetto del presente avviso: 2 punti per pubblicazione (max 
10 punti) 
4. Interventi in qualità di relatore a convegni e/o seminari coerenti con le attività formative oggetto del presente 
avviso: 0,5 punto per convegno (max 3 punti) 
5. Incarico di funzione strumentale per il digitale/multimedialità e/o animatore digitale: 1 punto per ogni anno 
(max 5 punti). 
 
La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà la mancata assegnazione 
del punteggio o l’assegnazione del punteggio più basso. 
Qualora due o più candidati registrassero un uguale punteggio costituirà titolo preferenziale la minore età. 
Gli interessati sono invitati a presentare la propria disponibilità entro le ore 12.00 del giorno 05/06/2023 
compilando l’Allegato 1 e inviandolo mediante: 
● e-mail all’indirizzo MIIC886007@istruzione.it (con firma digitale o scansionata) e in c/c alla dirigente 
dirigentevilella@gmail.com; 
Alla dichiarazione deve essere allegato: il curriculum vitae, compilato secondo il modello Europass, e salvato nel 
formato PDF; copia di un documento in corso di validità. 
 
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’IC Margherita Hack di Assago e gli incarichi saranno 
conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 3 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
Le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso o presentate oltre il termine indicato non 
saranno prese in considerazione. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda di disponibilità per corso. 
 
Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali si rimanda alle informative pubblicate sul sito d’istituto.  
 
Il presente avviso di selezione e i successivi atti saranno pubblicati all’albo online dell’Istituto, in osservanza degli 
obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 
Ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, viene individuato Responsabile 
Unico del procedimento il dirigente scolastico Antonella Maria Vilella. 
 

 
    IL Dirigente Scolastico 
    Prof.ssa Antonella Maria Vilella 
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