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Ministero dell'Istruzione e del merito 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARGHERITA HACK 

VIA MATTEOTTI, 3 – 20057 ASSAGO (MI) Tel. 02/4880007-02/4880004 
MIIC886007@PEC.ISTRUZIONE.IT - C. F. 97067950150 C. M.: MIIC886007 

 

C.U.P:J44D22003850006 
CODICE AVVISO:M4C1I3.2-2022-961-P-23926 

 
Oggetto: incarichi personale interno - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento Innovativi 
Titolo del progetto : “ Il ruolo dello spazio nel processo di formazione 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

 

VISTI gli art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente 
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di 
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, 
il “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse 
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni 
operative per definire le modalità di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi; 

VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 – next generation class pari ad € 
130403,53 

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato 
PNRR.; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative 
per la presentazione e gestione del progetto; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito 
alle istruzioni operative; 
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VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 37 del 18/01/2023 del C.d.I.; 

VISTO il progetto presentato ed approvato “Il ruolo dello spazio nel processo di formazione” cui 
è stato assegnato l’identificativo: M4C1I3.2-2022-961-P-23926; 

VISTO l’accordo di concessione prot. nr.41322 del 17/03/2023 sottoscritto dal Dirigente Scolastico 
inoltrato tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore 
dell’Unità di Missione; 

VISTO  il progetto inoltrato attraverso il portale Futura identificativo nr. M4C1I3.2-2022-961- 

P- 23926; 

VISTA l’iscrizione in bilancio in data 27/03/2023 con la quale è stato inserito nel P.A. 2023 A 03.030 Fondi 
Piano Scuola 4.0 -Azione 1 -Next generation classrooms DM n. 218/2022 

RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di componenti del gruppo di progettazione, nei 
limiti delle 
disponibilità e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto; L’avviso selezione interna 
prot.n. 1951 del 17/04/2023. 

RITENUTO  per gli incarichi che seguono, è possibile derogare la procedura di selezione, come chiarito 
con nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 trattandosi di figure già individuate e 
 coinvolte nei processi di digitalizzazione della scuola; 

 

ATTESO Che sono aspirati i termini per presentare istanza di partecipazione; 

VISTO il provvedimento di nomina della commissione prot. 2066 del 26/04/2023 

VISTO il verbale di valutazione delle istanze prot. 2469 del 18/05/2023 

RITENUTO di dover integrare al gruppo di lavoro alle figure già presenti nella scuola e coinvolti nel processo di 
digitalizzazione 

 
NOMINA 

 
1. Se stessa quale RUP e Project manager deputata al coordinamento generale del progetto per un totale di 

ore 90 retribuite € 33,17 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e terminerà il 30/06/2025; 
la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone progettuali avverrà sulla base delle 
effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività dovranno essere svolte aldi fuori del 
normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target emilestone 
progettuali. 

2. L’animatore digitale, Prof.ssa Claudia Mariaserena Parisi quale supporto al Project manager per la 
realizzazione del progetto esecutivo per quanto attiene l’aspetto digitale delle dotazioni tecnologiche da 
acquistare e il coordinamento generale del progetto per un totale di ore 50 retribuite ad € 23,22 cad. lordo 
Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al 
raggiungimento dei target e milestone progettuali avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno 
desunte dal time sheet allegato le attività dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e 
devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

3. La Prof.ssa Raffaella Gagni quale progettista tecnico scuola secondaria di primo grado degli ambienti e degli 
spazi i cui compiti sono elencati nell’avviso di selezione, per un totale di ore 30 retribuite € 23,22 cad. lordo 
Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al 
raggiungimento dei target e milestone progettuali avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno 
desunte dal time sheet allegato le attività dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e 
devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali. 
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4. L’Insegnante Aurora Cucca quale progettista tecnico scuola primaria degli ambienti e degli spazi i cui compiti 
sono elencati nell’avviso di selezione, per un totale di ore 20 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico 
decorre dalla data di nomina e terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei 
target e milestone progettuali avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet 
allegato le attività dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere 
strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

5. L’Insegnante Tiziana Ranieri quale coordinatore della progettazione metodologica – didattica dei nuovi 
ambienti spazi per la scuola primaria i cui compiti sono elencati nell’avviso di selezione, per un totale di ore 
20 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e terminerà il 30/06/2025; la 
liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone progettuali avverrà sulla base delle 
effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività dovranno essere svolte al di fuori del 
normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone 
progettuali. 

6. La Prof.ssa Sonia Ferraiuolo quale coordinatore della progettazione metodologica – didattica dei nuovi 
ambienti spazi per la scuola secondaria di primo grado i cui compiti sono elencati nell’avviso di selezione, per 
un totale di ore 20 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e terminerà il 
30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone progettuali avverrà sulla 
base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività dovranno essere svolte al 
di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e 
milestone progettuali. 

7. La Prof.ssa Maria Anna Leone quale membro di rimodulazione e organizzazione del tempo scuola per l’utilizzo 
dei nuovi ambienti per la scuola secondaria di primo grado i cui compiti sono elencati nell’avviso di selezione, 
per un totale di ore 30 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e terminerà 
il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone progettuali avverrà sulla 
base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività dovranno essere svolte al 
di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e 
milestone progettuali. 

8. La Prof.ssa Domenica Ilenia Rottura quale membro di rimodulazione e organizzazione del tempo scuola per 
l’utilizzo dei nuovi ambienti per la scuola secondaria di primo grado i cui compiti sono elencati nell’avviso di 
selezione, per un totale di ore 30 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e 
terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone progettuali 
avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività dovranno 
essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al 
raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

9. La prof.ssa Giuditta Lombardi quale membro di rimodulazione e organizzazione del tempo scuola per 
l’utilizzo dei nuovi ambienti per la scuola secondaria di primo grado i cui compiti sono elencati nell’avviso di 
selezione, per un totale di ore 30 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data di nomina e 
terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone progettuali 
avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività dovranno 
essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al 
raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

10. Il componente team di innovazione digitale Prof. Antonio della Valle, L’insegnate Liberato Panico e 
L’Insegnante Rosaria Incarbone per quanto attiene la progettazione e realizzazione di percorsi di formazione 
curriculare , per un totale di ore 8 per docente retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data 
di nomina e terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone 
progettuali avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività 
dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al 
raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

11. Il Prof. Antonio della Valle quale collaudatore per la scuola secondaria di primo grado i cui compiti sono 
elencati nell’avviso di selezione, per un totale di ore 20 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre 
dalla data di nomina e terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e 
milestone progettuali avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato 
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le attività dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente 
funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

12. L’insegnante Liberato Panico quale collaudatore per la scuola primaria grado i cui compiti sono elencati 
nell’avviso di selezione, per un totale di ore 10 retribuite € 23,22 cad. lordo Stato, l’incarico decorre dalla data 
di nomina e terminerà il 30/06/2025; la liquidazione è subordinata al raggiungimento dei target e milestone 
progettuali avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato le attività 
dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente funzionali al 
raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

13. Il presente atto, immediatamente esecutivo è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 
https://www.icmargheritahackassago.edu.it (sez. Amministrazione Trasparente), anche in forma tabellare, e 
conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola. Avverso il predetto sono esperibili i rimedi 
giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001, nr. 165. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Antonella Maria Vilella 
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